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Vedtak av HFs årsplan 2023-24 

Bakgrunn 
Utkastet til årsplan har tidligere vært diskutert i styret, sist 23. september, og ble også diskutert i 
instituttledermøtet 26. oktober. Styrets og instituttledernes innspill er tatt til følge og innarbeidet i et 
revidert utkast, som nå foreligger til vedtak.   

Innledning til årsplanen 

Innledningsteksten er kommet til etter forrige diskusjon i styret, og punktene til innledningen ble omtalt 
muntlig i instituttledermøtet. 

Innspill til utkastet i styret og instituttledermøtet 

Innspillene er fulgt opp og innarbeidet i dokumentet på følgende måte:  

Styrets kommentarer: 

1) Utdanning 

Innspill: Strategiplanen understreker at man må få til tettere kobling mellom forskning og undervisning. Kan 
ikke helt se at det står nå. 

Oppfølging: Innspillet er omtalt i innledningen. Dette bør tenkes inn i Prosjekt helhet og i de strategiske 
satsingene, men de er kommet for kort til at det kan legges inn som konkret tiltak i kommende årsplan. 

2) Forskning, tiltak 4: Tematiske programmer og utfordringsdrevet forskning 

Innspill: Savner noe om at det kreves samarbeid ut over HF for å lykkes med de store prosjekter. 

Oppfølging: Lagt til setning på slutten av første avsnitt «For å lykkes med ambisjonene må fagmiljøene 
samarbeide med miljøer og samfunnsaktører ut over fakultetet og universitetet.» 
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3) Personalpolitikk, tiltak 8: Arbeidsmiljø og mangfold 

Innspill: Implementering av retningslinjer for praktisering av språkkravet. Bør det inn som forventet resultat 
for 2024? 

Oppfølging: Lagt inn nytt punkt under forventede resultater «Flere av de ansatte med internasjonal 
bakgrunn kan undervise på norsk.» 

4) Virksomhetsovergripende tiltak, tiltak 11: Grønn hverdag på HF 

Innspill: Punktet bør være mer aktivt. Ta mer eierskap til grønn hverdag.  

Oppfølging: Skrevet om og lagt til følgende tekst: «HF skal jobbe for å realisere målet i egen strategi om at 
studenter og ansatte skal kunne ta miljøbevisste valg i sin studie- og arbeidshverdag» og «HF ønsker bredt 
engasjement og en diskusjon om hvordan HF skal implementere klima- og miljø i sin drift». Det er også lagt 
inn et nytt punkt under forventede resultater: «HFs klima- og miljøarbeid har vært tema på ledersamlinger 
og samlinger på alle nivåer». 

Instituttledernes kommentarer:  

5) Virksomhetsovergripende tiltak, tiltak 10: Ressursplanlegging for framtiden 

Innspill: Bruk av ordet «prosessplan» og at arbeidsgruppen leverer høsten 2023, men at det ikke sies noe om 
tidspunkt for revisjon. 

Oppfølging: Ordlyden i første punkt under forventede resultater 2023 endret til «En prosessplan for 
arbeidet med å revidere retningslinjer er vedtatt tidlig våren 2023» for å tydeliggjøre punktet. Start- og 
sluttidspunkt under forventede resultater 2023 presisert. Ordet «gjennomgått» endret gjennomgående til 
«revidert». 

 

Forslag til vedtak:  

• Fakultetsstyret vedtar HFs årsplan 2023-2024 

 

Vedlegg: HFs årsplan 2023-2024 (per 28. oktober) 
 


