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Revisjon av «Retningslinjer for arbeidsoppgaver i
gjennomfgringsstipendperioden»

Bakgrunn

Stipendiater ved HF som lever sin avhandling pa normert tid (netto) eller innen seks méneder etter
opprinnelig frist far tilbud om hhv et ars eller seks maneders forlenget tilsetting, kalt
gjennomferingsstipend (GFS). Et av tiltakene i Handlingsplan for forskerutdanningen ved Det
humanistiske fakultet 2022-23 var en revisjon av retningslinjer og rutiner for planlegging av og
arbeidsoppgaver i GFS-perioden. Varen 2023 ble det nedsatt en arbeidsgruppe som skulle foresla
nye retningslinjer.

Arbeidsgruppas rapport og forslag til nye retningslinjer ble lagt fram for Fakultetsstyret til
diskusjon 15. september. Som fglge av diskusjonen er det gjort folgende justeringer i teksten.

- Det er tydeliggjort at lista med arbeidsoppgaver er usortert, ikke uttemmende, og
inneholder eksempler fra oppgaver som faller under bade egen forskningstid,
undervisningsoppgaver, og andre styrte oppgaver.

- Punktet om at gjennomfgringsstipendiater normalt ikke skal ha emneansvar alene er blitt
noe omformulert for a tydeliggjore at det likevel er viktig at de far erfaring med & utvikle og
gjennomfgre emner.

- Forholdet mellom veileder og mentor er presisert.



https://www.hf.uio.no/om/strategi/handlingsplan-for-forskerutdanningen/handlingsplan-for-forskerutdanningen_2022-2023.pdf
https://www.hf.uio.no/om/strategi/handlingsplan-for-forskerutdanningen/handlingsplan-for-forskerutdanningen_2022-2023.pdf

Forslag til vedtak
Fakultetsstyret vedtar de nye retningslinjene for arbeidsoppgaver i giennomfgringsstipendperioden

Vedlegg:

1. Forslag til nye retningslinjer



