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Det humanistiske fakultet
Side 2

Utdanningssatsingen - prosess del 1
13.-14. april: Ledersamling om strategiske satsinger

• Ga grunnlag for utforming av utlysning og en mer konkret prosess videre. 

10. mai: Sak i instituttledermøtet
• Fakultetsledelsen presenterte justert forslag til prosess for utlysning av midler til utdanningssatsinger. 

Juni: Dekanatet besøkte fagmiljøene nordisk, fremmedspråk og religion.
• Siden dette er store HF-fag med særskilte utfordringer inviterte dekanatet seg selv ut for å snakke direkte med fagmiljøene om de 

utfordringene de sto ovenfor.

8.-9. juni: Fakultetsstyreseminar. 
• Vedtak utlysning utdanningssatsing. Instituttene presenterte utfordingsbilde og mulige tiltak for fakultetsstyret

18. september: Instituttene leverte punktlister
• Oversikt over viktigste utfordringer på utdanningssiden og forslag til tiltak for å møte utfordringene

21. september seminar med institutt- og undervisningslederne
• Diskusjon om arbeid med involvering, hvordan foreslåtte tiltak svarer ut målene i satsingen og behov for kunnskapsgrunnlag. 
• HFs utfordringsbilde ble presentert og instituttene pitchet sitt smarteste tiltak.  
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Utdanningssatsingen – prosess del 2
Dialogmøter 25. – 29. september

• Dialog mellom dekanat og institutt på bakgrunn av innsendte 
punktlister

• Mål: Hvordan instituttene best kunne videreutvikle søknadene så de 
svarte ut rammene av strategiske satsinger. 

• Instituttene ble tilsendt kulepunkter på forhånd med samtalepunkter 
for forberedelse 

• Dialog om 
• Hvordan de skisserte tiltakene svarte på hovedutfordringene for 

fakultetet: 1) Frafall/gjennomføring, 2) Trivsel og 3) 
Rekruttering

• Hva var planen for levedyktigheten til tiltakene utover 
prosjektperioden

• Hvordan instituttet arbeidet med involvering og samarbeid
• Andre spesifikke avklaringer. 

• Instituttene mottok oppfølgingsnotat som tydeliggjorde hvordan 
instituttene best kunne jobbe videre med søknaden på en måte som 
svarte ut utlysningen.

-> Søknadsskisse levert 20. oktober 

Workshop 1. november  

• Om innleverte søknadsskisser. Dekanatet + fire repr. fra hvert institutt. 
• Mål: Samsnakke om instituttenes søknadsskisser, tilbakemeldinger og 

diskusjon av tiltak, identifisere overlappende behov og potensielle 
samarbeidsprosjekter. 

• Instituttene presenterte hverandres søknader (påfølgende diskusjon 
og tilbakemeldinger)

• Felles om helheten på portefølje-, program- og undervisningsnivå
• Gruppearbeid med fire arbeidsgrupper

• Arbeidsgruppe 1 EVU og mikroemner: organisering, 
undervisning og hvordan sikre gjennomføring

• Arbeidsgruppe 2 Studentfokus: mottak, trivsel, mestring og 
gjennomføring

• Arbeidsgruppe 3 Program- og emner/emnegrupper: kunstig 
intelligens |digitale forskningsmetoder| klima, miljø, bærekraft

• Arbeidsgruppe 4 Arbeidslivsrelvans: virksomhetsinvolvering | 
“toere” | alumni | avtagerpanel | praksis | utflukter

• Plenumsdiskusjon om gruppetematikkene 
• Oppsummering og veien videre 
-> Endelig søknad levert 15. november 
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Mål for utdanningssatsingen og søknadskriterier

«Hovedmål for utdanningssatsingen er 
at HFs studieportefølje blir mer attraktiv 
for flere motiverte studenter, at de skal 
fullføre studiene, at de skal trives i 
studentperioden og at de har relevante 
kunnskaper og ferdigheter når de 
kommer ut i arbeidslivet»

Sentrale kriterier for vurdering av søknadener
 Realisere ambisjonene i HFs strategi 2030 

 Realisere ambisjonene i Prosjekt Helhet, Det grønne sporet og HF Digital 

 Skape større grad av systematikk, kollegialt ansvar og studentmedvirkning 

 Kunnskapsbasert kvalitetsutvikling

 Pedagogisk nyskaping/utforsking 

 Det forventes at søknaden redegjør for ambisjoner for sentrale 
utdanningsindikatorer: søkertall, gjennomføring og studiepoengsproduksjon.

 Fakultetet er opptatt av at midler knyttet til de strategiske satsingene kommer i 
omløp og vil prioritere prosjekter som har klare planer for hvordan tildelte midler kan 
muliggjøre endringer som ellers ville være krevende å få gjennomført innenfor egne 
rammer. 

 Tiltakene skal være av en størrelsesorden som gir betydelig endring.
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Forskningssatsingen - prosess
[…]

13.-14. april: Ledersamling om strategiske satsinger

Diskusjoner i instituttledermøter
• Forholdet mellom utdanning og forskning, utforming av utlysningene mm

9. juni: Fakultetsstyremøte
• Vedtak utlysning av midler til forskningssatsinger

Kriterier
• Satsingens bidrag til å nå mål i HFs strategi 2030
• At prosjektet er av høy kvalitet og nyskapende
• Prosjektets forventede resultater og effekter
• At samarbeidskonstellasjoner og -former på tvers av fag, institusjon eller sektor tilfører en merverdi
• Involvering av studenter i satsingen
• Satsingens potensial for utvikling, varig samarbeid, ekstern finansiering og for overføringsverdi til andre deler av 

virksomheten

25. oktober: Søknadsfrist
• 12 søknader, alle institutter

15. desember: Fakultetsstyret behandler dekanatets innstilling
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Søknader
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